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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 212 

5 Φεβρουάριου 2013 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Μεταφορά θέσης της Γ ενικής Γ ραμματείας Πολιτι¬ 
σμού. 1 

Κατάργηση θέσης ΥΕ της Γ ενικής Γ ραμματείας Πο¬ 
λιτισμού του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευ¬ 
μάτων, Πολιτισμού και Αθλητισμού. 2 


Κατάργηση θέσης της Κ.Υ. του Υπουργείου Παιδείας 
και Θρησκευμάτων, Πολιτισμού και Αθλητισμού. 3 
Μεταφορά θέσης από το Περιφερειακό Τμήμα ΟΑΕΕ 

Αμαρουσίου στο Δήμο Μεγαρέων. 4 

Ανάθεση καθηκόντων Ληξιάρχου στον υπάλληλο του 
Δήμου Κοζάνης Ευστρατίου Ευστράτιο του Σταύ¬ 
ρου, κλάδου ΤΕ Φυσιοθεραπευτών, με βαθμό Β', 
για τη δημοτική ενότητα Ελλησπόντου του Δή¬ 
μου Κοζάνης της Περιφερειακής Ενότητας Κοζά¬ 
νης. 5 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων κατ’ έτος ημερών κίνη¬ 
σης εκτός έδρας των υπηρετούντων υπαλλήλων 
στις Δ/νσεις της Περιφερειακής Ενότητας Κιλκίς 
της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας για το 


έτος 2013. 6 

Σύσταση θέσης στο Δήμο Προσοτσάνης. 7 

Σύσταση θέση στο Δήμο Κεφαλονιάς. 8 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 

του Δήμου Αντιπάρου. 9 

Υπερωριακή απασχόληση προσωπικού Ιδιωτικού Δι¬ 
καίου Ορισμένου Χρόνου του Οργανισμού Νεο¬ 
λαίας και Αθλητισμού Δήμου Ελληνικού- Αργυ- 
ρούπολης «Γρηγόρης Λαμπράκης» έως Δεκέμβριο 


2013. 10 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης σε υπαλλήλους 

του Δήμου Κ. Νευροκοπίου έτους 2013. 11 

Υπερωριακή απασχόληση εκτός υποχρεωτικού ωρα¬ 
ρίου και εξαιρέσιμων ημερών του προσωπικού του 
Δημοτικού Οργανισμού Κοινωνικής Πρόνοιας και 
Αλληλεγγύης Ναυπλιέων για το έτος 2013. 12 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

(ΐ) 

*Μεταφορά θέσης της Γ ενικής Γ ραμματείας Πολιτισμού. 

Με την υπ’ αριθμ. Υ.ΠΑΙ.Θ.Π.Α./ΓΔΔΥ/ΔΙΟΙΚ./ΤΠΙΔ/138773/ 
13904/11845/4073/12-12-2012 απόφαση του Υπουργού Παι¬ 
δείας και Θρησκευμάτων, Πολιτισμού και Αθλητισμού, 
που εκδόθηκε κατόπιν της υπ’ αριθμ. 45/6-12-2012 θετι¬ 
κής γνωμοδότησης του Α' Πενταμελούς Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου του Υπουργείου Πολιτισμού και Τουρισμού 
και σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 
35 του Ν. 4024/2011, σε συνδυασμό με τις διατάξεις της 
παρ. 5 του άρθρου 12 του Ν. 3230/2004, και του άρθρου 
70 του Ν. 3528/2007, μετατάσσεται η Παναγοδήμου 
Παναγιώτα του Κωνσταντίνου, υπάλληλος με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, με Ε' βαθ¬ 
μό, και μισθολογικό κλιμάκιοί (ΜΚ1) της ΥΕ κατηγορίας, 
από την ενιαία ειδικότητα Εργατοτεχνικού Προσωπικού 
Υ.Ε., με ταυτόχρονη μεταφορά της οργανικής θέσης, με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
που κατέχει στην ειδικότητα ΠΕ Διοικητικών της Γ ενι¬ 
κής Γ ραμματείας Πολιτισμού του Υπουργείου Παιδείας 
και Θρησκευμάτων, Πολιτισμού και Αθλητισμού, στην Ζ' 
Εφορεία Προϊστορικών και Κλασικών Αρχαιοτήτων, με 
τον αυτό βαθμό και το ίδιο μισθολογικό κλιμάκιο (Μ.Κ.1) 
της ΠΕ κατηγορίας, επειδή έχει τα απαιτούμενα από το 
νόμο τυπικά προσόντα. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ πρώην ΥΠ.ΠΟ./8732/18-12-2012) 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 1410/Γ/31.12.2012 

Με εντολή Υπουργού 

Η Προϊσταμένη της Διεύθυνσης 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΣΠΗΛΙΟΠΟΥΛΟΥ 

-♦- 

( 2 ) 

*Κατάργηση θέσης της Γ ενικής Γ ραμματείας Πολιτι¬ 
σμού του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, 
Πολιτισμού και Αθλητισμού. 

Με την υπ’ αριθμ. ΥΠΑΙΘΠΑ/ΓΔΔΥ/ΔΙΟΙΚ/ΤΔΠΙΔ/ 
132861/12950/11032/3827/17-12-2012 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Παιδείας και Θρησκευμάτων, Πολιτισμού και Αθλητι¬ 
σμού, που εκδόθηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του 
άρθρου 48 του Ν. 993/79, όπως κωδικοποιήθηκε με τις 
διατάξεις του άρθρου 46 και 54 του Π.Δ. 410/88 και της 
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παρ. 9 του άρθρ. 1 του Ν. 4038/2012, γίνεται αποδεκτή η 
αίτηση καταγγελίας της σύμβασης εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, του Μόσχοβου Αποστόλου 
του Γεωργίου, της ειδικότητος Εργατών ΥΕ της Γενι¬ 
κής Γραμματείας Πολιτισμού του Υπουργείου Παιδείας 
και Θρησκευμάτων, Πολιτισμού και Αθλητισμού (πρώ¬ 
ην υπάλληλος του ΟΣΕ ΑΕ), που υπηρετούσε στην Ζ' 
Εφορεία Προϊστορικών και Κλασικών Αρχαιοτήτων και 
λύεται η ανωτέρω σύμβαση την 18η-12-2012. 

Με την αποχώρηση του ανωτέρω υπαλλήλου καταρ- 
γείται μία (1) προσωποπαγής θέση της ειδικότητος 
Εργατών ΥΕ της Γ ενικής Γ ραμματείας Πολιτισμού του 
Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, Πολιτισμού 
και Αθλητισμού. 

Το ύψος της αποζημίωσης που τυχόν δικαιούται ο 
υπάλληλος, θα καθοριστεί όταν υποβάλει τα απαραίτη¬ 
τα δικαιολογητικά, για τη διαπίστωση συνδρομής των 
νομίμων προϋποθέσεων (άρθρο 55 του Π.Δ. 410/1988). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου 9257122651/17-12- 
2012 ). 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 1410/Γ/31.12.2012 
Με εντολή Υπουργού 

Η Προϊσταμένη της Διεύθυνσης 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΣΠΗΛΙΟΠΟΥΛΟΥ 

-♦- 

(3) 

*Κατάργηση θέσης της Κ.Υ. του Υπουργείου Παιδεί¬ 
ας και Θρησκευμάτων, Πολιτισμού και Αθλητισμού. 

Με την υπ’ αριθμ. Φ.908/165152/Η/31.12.2012 διαπιστωτι- 
κή πράξη της Προϊσταμένης της Διεύθυνσης Διοικητικού 
της Κ.Υ του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, 
Πολιτισμού και Αθλητισμού που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 148 και 156 του Ν. 3528/2007 
(ΦΕΚ 26/9-2-2007 τ.Α'), λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλι¬ 
κή σχέση του ΘΕΟΔΩΡΟΥ ΣΙΓΑΛΑ του Λουκά, μονίμου 
υπαλλήλου με βαθμό Δ' και Μ.Κ 2, της κατηγορίας ΥΕ 
του κλάδου φυλάκων- Νυκτοφυλάκων, ο οποίος έχει με¬ 
ταφερθεί σε προσωρινή θέση στην Κ.Υ του Υπουργείου 
Παιδείας και Θρησκευμάτων, Πολιτισμού και Αθλητι¬ 
σμού, λόγω κατάργησης του Ο.Ε.Ε.Κ, κατόπιν της από 
31.12.2012 δεύτερης αίτησης παραίτησης (ημερομηνία 
πρώτης αίτησης: 14.12.2012). 

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρωπίνου Δυ¬ 
ναμικού του Ελληνικού Δημοσίου: 8621976152/31.12.2012). 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 22/Γ/18-1-2013. 

Η Προϊσταμένη Διεύθυνσης 

ΠΙΠΙΝΑ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΠΟΥΛΟΥ 

-♦- 

(4) 

*Μεταφορά θέσης από το Περιφερειακό Τμήμα ΟΑΕΕ 
Αμαρουσίου στο Δήμο Μεγαρέων. 

Με την υπ’ αριθμ. 605/20-12-2012 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Μεγαρέων και του Διοικητή ΟΑΕΕ που εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 45 και παρ. 9 
του άρθρου 58 του Ν. 3979/2011, του άρθρου 35 παρ. 5 
του Ν. 4024/2011 και με τη σύμφωνη γνωμοδότηση του 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου Δυτικής Αττικής (υπ’ αρ. 2/2012 
πρακτικό) και του Υπηρεσιακού Συμβουλίου ΟΑΕΕ (υπ’ 
αρ. 81/2012 πρακτικό) και της υπ’ αρ. ΔΙΠΠ/Γ.ΕΓΚΡ.Μ/ 


οικ.25538/31-10-2012 απόφασης της Επιτροπής της ΠΥΣ 
33/2006 (άρθρο 2 παρ. 1) και τις διατάξεις του άρθρου 
280 του Ν. 3852/2010. μετατάσσεται ο υπάλληλος με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
ΓΚΙΝΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του Νικολάου, κλάδου ΔΕ Διοικητικών 
Γραμμάτων, με βαθμό Ε', από το Περιφερειακό Τμήμα 
ΟΑΕΕ Αμαρουσίου στο Δήμο Μεγαρέων, με μεταφορά 
της θέσης του, με την ίδια σχέση εργασίας. 

(Αρ. βεβ. Οικονομικής Υπηρεσίας Δήμου Μεγαρέων: 
ΔΥ/07-12-2012) 

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 58049/ 
50819/24-12-2012) 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 1410/Γ/31-8-2013. 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Η Προϊσταμένη Τμήματος 
ΑΝΤΩΝΙΑ ΠΑΠΑΗΛΙΑΔΟΥ 

-♦- 

Αριθμ. 1869/161 (5) 

Ανάθεση καθηκόντων Ληξιάρχου στον υπάλληλο του 
Δήμου Κοζάνης Ευστρατίου Ευστράτιο του Σταύ¬ 
ρου, κλάδου ΤΕ Φυσιοθεραπευτών, με βαθμό Β', για 
τη δημοτική ενότητα Ελλησπόντου του Δήμου Κοζά¬ 
νης της Περιφερειακής Ενότητας Κοζάνης. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ-ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του άρθρου 6 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ. Α'/7-6- 
2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

β) Του Π.Δ./τος 141/2010 (ΦΕΚ 234/τ. Α727-12-2010) «Ορ¬ 
γανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου- Δυ¬ 
τικής Μακεδονίας». 

γ) Του άρθρου 2 του Ν. 344/76 (ΦΕΚ 143 Α') «Περί 
ληξιαρχικών πράξεων». 

δ) Του άρθρου 9 παρ. 14-16 του Ν. 2307/95 (ΦΕΚ 113/τ. 
Α') «Προσαρμογή νομοθεσίας αρμοδιότητας Υπουργείου 
Εσωτερικών στις διατάξεις για τη Νομαρχιακή Αυτοδι¬ 
οίκηση και άλλες διατάξεις». 

2. Την υπ’ αριθ. 127080/57510/21-12-2010 (ΦΕΚ 1984/τ. Β') 
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Αποκέντρωσης 
και Ηλ. Διακυβέρνησης. 

3. Το υπ’ αριθ. 2390/9-1-2013 έγγραφο του Δημάρχου 
Κοζάνης, με την οποία αναθέτει την ενάσκηση των λη¬ 
ξιαρχικών καθηκόντων, στον υπάλληλο του Δήμου Κο¬ 
ζάνης Ευστράτιο Ευστρατίου του Σταύρου, κλάδου ΤΕ 
Φυσιοθεραπευτών, με βαθμό Β', για τη δημοτική ενότητα 
Ελλησπόντου του Δήμου Κοζάνης λόγω μακροχρόνιας 
αναρρωτικής άδειας και επικείμενης συνταξιοδότησης 
του υπαλλήλου Σοτολίδη Ιωάννη του Σπυρίδωνα, κλά¬ 
δου ΔΕ Διοικητικού με βαθμό Β', που εκτελούσε καθήκο¬ 
ντα ληξιάρχου στη δημοτική ενότητα Ελλησπόντου του 
Δήμου Κοζάνης της Περιφερειακής Ενότητας Κοζάνης. 

4. Την υπ’ αριθ. 2351/9-1-2013 βεβαίωση πίστωσης της 
οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Κοζάνης, της Περι¬ 
φερειακής Ενότητας Κοζάνης, αποφασίζουμε: 

Την ανάθεση της άσκησης καθηκόντων ληξιάρχου στη 
δημοτική ενότητα Ελλησπόντου του Δήμου Κοζάνης, 
της Περιφερειακής Ενότητας Κοζάνης, στον υπάλληλο 
του Δήμου Κοζάνης Περιφερειακής Ενότητας Κοζάνης 
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Ευστράτιο Ευστρατίου του Σταύρου, κλάδου ΤΕ Φυσι¬ 
οθεραπευτών, με βαθμό Β', λόγω μακροχρόνιας αναρ- 
ρωτικής άδειας και επικείμενης συνταξιοδότησης του 
υπαλλήλου Σοτολίδη Ιωάννη του Σπυρίδωνα, κλάδου 
ΔΕ Διοικητικού με βαθμό Β', που εκτελούσε καθήκο¬ 
ντα ληξιάρχου στη δημοτική ενότητα Ελλησπόντου του 
Δήμου Κοζάνης της Περιφερειακής Ενότητας Κοζάνης. 

Από την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του υπό κατάρτιση προϋπολογισμού του Δήμου 
Κοζάνης έτους 2013, ύψους 6.000,00 ευρώ, στον Κ.Α. 
10.6012, ενώ για τα επόμενα έτη προκαλείται ετήσια 
συνολική δαπάνη ύψους 6.000,00 ευρώ η οποία θα προ- 
βλέπεται στους αντίστοιχους κωδικούς των προϋπολο¬ 
γισμών του Δήμου Κοζάνης. 

(Αρ. βεβ. πίστωσης του Τμήματος Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών του Δήμου Κοζάνης: 2351/9-1-2013). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κοζάνη, 21 Ιανουάριου 2013 

Ο Γενικός Γραμματέας 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΗΛΙΑΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 14465 (6) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων κατ’ έτος ημερών κίνη¬ 
σης εκτός έδρας των υπηρετούντων υπαλλήλων στις 
Δ/νσεις της Περιφερειακής Ενότητας Κιλκίς της Πε¬ 
ριφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας για το έτος 2013. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α'/7-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 


και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλ¬ 
λικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 3 του Ν. 2685/1999 
«Κάλυψη δαπανών μετακινούμενων υπαλλήλων εντός 
και εκτός Επικράτειας και άλλες διατάξεις». 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 6 του Ν. 2738/99 
«Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, 
μονιμοποίηση συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλ¬ 
λες διατάξεις. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 1 του Ν. 3833/2010 
(ΦΕΚ 40/Α') «Προστασία της εθνικής οικονομίας-επείγοντα 
μέτρα για τη αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του Π.Δ. 142/2010 (ΦΕΚ 
235/Α'/27-12-2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης». 

6. Την υπ’ αριθ. οικ. 684/11-1-2011 (ΦΕΚ 88/Β731-1-2011) 
απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα Αποκεντρωμένης Δι¬ 
οίκησης Μακεδονίας-Θράκης «Παροχή εξουσιοδότησης 
υπογραφής πράξεων και εγγράφων «Με εντολή Γ ενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- 
Θράκης» στον Προϊστάμενο της Γενικής Διεύθυνσης 
Εσωτερικής Λειτουργίας και στους Προϊσταμένους των 
οργανικών μονάδων αυτής». 

7. Το αίτημα της Περιφερειακής Ενότητας Κιλκίς Πε¬ 
ριφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας για μετακίνηση των 
υπηρετούντων σ’ αυτήν υπαλλήλων της εκτός έδρας. 

8. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης, από 
την απόφαση αυτή, δαπάνης ανέρχεται στο ποσό των 
277.800,00 € και θα βαρύνει τον Κ.Α.Ε. 0711 όλων των 
φορέων της Περιφερειακής Ενότητας Κιλκίς, καθώς και 
το πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων, αλλά οι ημέρες 
εκτός έδρας θα περιοριστούν μέχρι το ύψος των εγκε¬ 
κριμένων πιστώσεων, αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατά 
το έτος 2013 ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των 
υπηρετούντων υπαλλήλων στην Περιφερειακή Ενότητα 
Κιλκίς της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, ως εξής: 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΚΙΛΚΙΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΚΙΛΚΙΣ 

α/α 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤ Α 

ΗΜΕΡΕΣ 



ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

(ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ) 

60 



ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

(ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ) 

60 



ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

(ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

60 

1 

Δ/ΝΣΗ 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

(ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ) 

60 


ΕΡΓΩΝ 

ΠΕ 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ (ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ) 

60 



ΤΕ 

ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ ΧΩΡΙΣ ΠΤΥΧΙΟ (ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΗΣ) 

60 



ΤΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

60 



ΔΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

60 



ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

60 



ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ (ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΗΣ) 

60 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


α/α 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΗΜΕΡΕΣ 



ΠΕ 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ (ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ) 

60 



ΠΕ 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ (ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ) 

60 



ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ -ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

30 



ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

(ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ 
ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ) 

60 



ΠΕ 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

(ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ) 

60 



ΠΕ 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 
(ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΔΑΣΟΛΟΓΙΑΣ 

ΚΑΙ ΦΥΣΙΚΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ) 

60 



ΤΕ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

60 



ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

30 



ΤΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

60 



ΤΕ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

60 


Δ/ΝΣΗ 
ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙ¬ 
ΑΣ & ΚΤΗ- 

ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

60 

2 

ΔΕ 

ΣΠΕΡΜΑΤΕΓΧΥΤΩΝ 

60 


ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

30 

ΝΙΑΤΡΙΚΗΣ 



ΥΕ 

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

60 



ΤΕ 

ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ ΧΩΡΙΣ ΠΤΥΧΙΟ (ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΗΣ) 

60 



ΔΕ 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΡΓΙΑΣ ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΑΣ 

60 



ΔΕ 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ (ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΗΣ) 

60 



ΔΕ 

ΒΟΗΘΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ (ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΗΣ) 

60 



ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ (ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΗΣ) 

60 



ΥΕ 

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ(ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΗΣ) 

60 



ΠΕ 

ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ Ι.Δ.Α.Χ 

60 



ΠΕ 

ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ Ι.Δ.Α.Χ 

60 



ΤΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Ι.Δ.Α.Χ 

60 



ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ Ι.Δ.Α.Χ 

30 



ΔΕ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ Ι.Δ.Α.Χ 

30 


α/α 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΗΜΕΡΕΣ 

3 

ΤΜΗΜΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ Π. Ε. ΚΙΛΚΙΣ 

ΠΕ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

60 


α/α 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΗΜΕΡΕΣ 



ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

(ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ) 

60 

4 

ΤΜΗΜΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
& ΥΔΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ Π.Ε. 

ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

(ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ) 

60 


ΚΙΛΚΙΣ 

ΠΕ 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 
(ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΓΕΩΛΟΓΙΑΣ) 

60 



ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

60 
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α/α 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤ Α 

ΗΜΕΡΕΣ 

5 

Δ/ΝΣΗ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

ΠΕ 

ΙΑΤΡΩΝ 

60 

ΠΕ 

ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

60 

ΠΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ (ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΗΣ) 

60 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

60 

ΤΕ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

60 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

60 

ΔΕ 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ (ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΗΣ) 

60 

α/α 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤ Α 

ΗΜΕΡΕΣ 

6 

Δ/ΝΣΗ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 

ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

(ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ) 

60 

ΤΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

60 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

30 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

30 

α/α 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤ Α 

ΗΜΕΡΕΣ 

7 

ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ Π.Ε ΚΙΛΚΙΣ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

30 


α/α 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤ Α 

ΗΜΕΡΕΣ 

8 

Δ/ΝΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

60 

ΠΕ 

ΧΗΜΙΚΩΝ 

60 

ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ) 

60 

ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ) 

60 

ΠΕ 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 
(ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΓΕΩΛΟΓΙΑΣ) 

60 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

60 

ΤΕ 

ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ ΧΩΡΙΣ ΠΤΥΧΙΟ 

30 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

60 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

60 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ Ι.Δ.Α.Χ 

60 


ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ Ι.Δ.Α.Χ 

30 


ΤΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Ι.Δ.Α.Χ 

30 

α/α 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤ Α 

ΗΜΕΡΕΣ 

9 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝ/ΚΟΥ 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

60 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

60 

ΤΕ 

ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ ΧΩΡΙΣ ΠΤΥΧΙΟ 
(ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΗΣ) 

60 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

60 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ Ι.Δ.Α.Χ 

60 

ΥΕ 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 

30 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


1. Το όριο των επιτρεπόμενων ημερών εκτός έδρας 
για τους ανωτέρω υπάλληλους ορίζεται μέχρι πέντε (5) 
ημέρες το μήνα. 

2. Ειδικότερα, επιτρέπεται ο ετήσιος συμψηφισμός των 
κατά μήνα ημερών με ανώτατο όριο (15) ημέρες το μήνα 
μέχρι συμπληρώσεως των εξήντα (60) ημερών ετησίως, 
α) για τους κλάδους- ειδικότητες μονίμου και ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικού Π.Ε Γεωτεχνικών 
ειδικ. Γεωπονίας, ΠΕ Γεωτεχνικών ειδικ. Κτηνιατρικής, ΠΕ 
Μηχανικών ειδικ. Αγρονόμων Τοπογράφων Μηχανικών, 
ΠΕ Μηχανικών ειδικ. Πολιτικών Μηχανικών, ΠΕ Γ εωτεχνι¬ 
κών ειδικ. Δασολογίας και Φυσικού Περιβάλλοντος, ΤΕ 
Τεχνολόγων Γ εωπονίας, ΤΕ Τεχνολόγων Τροφίμων, ΤΕ 
Μηχανικών, ΤΕ Εργοδηγών χωρίς πτυχίο, ΔΕ Τεχνικών, 
ΔΕ Γ εωτεχνικών Γ εωργίας Κτηνοτροφίας, ΔΕ Γ εωτεχνι¬ 
κών, ΔΕ Σπερματεγχυτών, ΔΕ Βοηθών Εργαστηρίου, ΥΕ 
Βοηθητικού Προσωπικού, ΥΕ Εργατών, Π.Ε Γεωπονίας 
Ι.Δ.Α.Χ, Π.Ε Κτηνιατρικής Ι.Δ.Α.Χ, ΤΕ Μηχανικών Ι.Δ.Α.Χ 
της Δ/νσης Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής, 
λόγω της φύσεως του αντικειμένου τους, των αυξη¬ 
μένων υποχρεώσεων και της απαραίτητης παρουσίας 
τους στην εφαρμογή των προγραμμάτων που υλοποι¬ 
ούνται, καθώς και την πραγματοποίηση των ελέγχων 
του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, 
όπου δεν είναι δυνατόν να προγραμματιστούν οι με¬ 
ταβάσεις τους, β) για όλους τους κλάδους-ειδικότητες 
μονίμου και ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προ¬ 
σωπικού της Δ/νσης Τεχνικών Έργων λόγω της φύσε¬ 
ως του αντικειμένου της υπηρεσίας και συγκεκριμένα 
της διενέργειας επιτόπιων ελέγχων και αυτοψιών, γ) 
για τους κλάδους ΠΕ Μηχανικών ειδικ. Ηλεκτρολόγων 
Μηχανολόγων Μηχανικών και ΤΕ Μηχανικών της Δ/ 
νσης Μεταφορών και Επικοινωνιών, λόγω της φύσεως 
του αντικειμένου τους (πραγματοποίηση ελέγχων του 
Υπουργείου Υποδομών Μεταφορών και Δικτύων), δ) για 
τους κλάδους ΠΕ Ιατρών, ΠΕ Κοινωνιολόγων, ΠΕ Ψυχο¬ 
λόγων και ΤΕ Επαγγελμάτων Υγείας και Πρόνοιας της 
Δ/νσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας, λόγω 
της φύσεως του αντικειμένου τους (πραγματοποίηση 
εκτάκτων υγειονομικών ελέγχων καθώς και εκτάκτων 
κοινωνικών-ψυχολογικών ερευνών). 

Επίσης, επιτρέπεται ο ετήσιος συμψηφισμός των κατά 
μήνα ημερών κίνησης εκτός έδρας με ανώτατο όριο (10) 
ημέρες το μήνα μέχρι συμπληρώσεως των εξήντα (60) 
ημερών ετησίως στη Δ/νση Ανάπτυξης για τους κλά¬ 
δους ΠΕ Μηχανικών ειδικότητα Πολιτικών Μηχανικών, 
Ηλεκτρολόγων Μηχανολόγων Μηχανικών, Μηχανικών 
Παραγωγής και Διοίκησης, ΠΕ Γεωτεχνικών ειδικότη¬ 
τα Γεωλόγων, ΠΕ Χημικών, ΤΕ Μηχανικών Ι.Δ.Α.Χ. και 
ΤΕ Εργοδηγών χωρίς πτυχίο, λόγω της φύσεως του 
αντικειμένου τους και συγκεκριμένα της διενέργειας 
ελέγχων αυτοψιών και επιτόπιων ελέγχων καταγγελιών. 

Στο τμήμα Περιβάλλοντος και Υδροοικονομίας της 
Περιφερειακής Ενότητας Κιλκίς επιτρέπεται ο ετήσιος 
συμψηφισμός των κατά μήνα ημερών κίνησης εκτός 
έδρας με ανώτατο όριο (10) ημέρες το μήνα μέχρι συ¬ 
μπληρώσεως των εξήντα (60) ημερών ετησίως για τις 
κατηγορίες ΠΕ Μηχανικών ειδικ. Πολιτικών Μηχανικών, 
ΠΕ Μηχανικών ειδικ. Χημικών Μηχανικών, ΠΕ Γ εωτεχνι¬ 
κών ειδικ. Γεωλόγων και ΔΕ Τεχνικών, λόγω της φύσεως 
του αντικειμένου τους και της ανάγκης συχνών μετακι¬ 
νήσεων (πραγματοποίηση ελέγχων κατόπιν καταγγελι¬ 
ών και εισαγγελικών παραγγελιών). 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κιλκίς, 14 Δεκεμβρίου 2012 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος Γ ενικής Διεύθυνσης 
Εσωτερικής λειτουργίας 
ΗΛΙΑΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 

-♦- 

(7) 

*Σύσταση θέσης στο Δήμο Προσοτσάνης. 

Με την υπ’ αριθμ. 27808/703/31-10-2012 απόφαση του 
Δημάρχου Προσοτσάνης, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις ισχύουσες διατάξεις α) του άρθρου 183 του ν. 
3584/2007 β) τις διατάξεις της παρ. 5, του άρθρου 12 του 
ν. 3230/2004, γ) 3979/2011 και δ) την διάταξη των άρθρων 
45 παρ. 4 και 50 του ν. 3979/2011 και δ) την σύμφωνη 
γνώμη της Εκτελεστικής Επιτροπής του Δήμου Προ¬ 
σοτσάνης, μετατάσσεται ο Σαραφίδης Θεοφύλακτος 
του Κων/νου, υπάλληλος του Δήμου Προσοτσάνης του 
κλάδου ΥΕ Βοηθητικών Εργασιών με σχέση εργασίας 
ΙΔΑΧ σε συνιστώμενη προσωρινή προσωποπαγή θέση 
ΙΔΑΧ του κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού του ίδιου Δήμου. 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρ. Δ/σης Μακεδονίας-Θράκης/ 
Τμήμα Διοικητικού Οικονομικού Ν. Δράμας 18241/22.11.2012) 

(Αριθ. βεβ. οικον. υπηρεσίας του Δήμου Προσοτσάνης 
27083/19-10-2012) 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 1388/Γ/31.12.2012 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Ο Προϊστάμενος του Τμήματος 
ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΤΑΤΣΙΔΗΣ 

-♦- 

(δ) 

*Σύσταση θέσης στο Δήμο Κεφαλονιάς. 

Με την υπ’ αριθμ. 1027/46161/29-10-12 απόφαση του 
Δημάρχου Κεφαλονιάς, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρου 45 παρ. 5 του Ν.3979/11 και 
κατόπιν, της αριθμ. 21/12/29-10-12 θετικής γνωμοδότησης 
του Υπηρεσιακού Συμβουλίου ΟΤΑ Νομού Κεφαλληνίας 
και Ιθάκης, μετατάσσεται ο με σχέση εργασίας Ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου υπάλληλος του Δήμου 
Κεφαλονιάς Παυλάτος Αλέξανδρος του Γεράσιμου από 
τον κλάδο ΔΕ Διοικητικών όπου υπηρετεί στον κλάδο 
ΔΕ Τομέα Υγείας και Πρόνοιας της ίδιας κατηγορίας και 
σε συνιστώμενη με τη παρούσα απόφαση προσωρινή 
προσωποπαγή θέση αορίστου χρόνου. 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελ/νήσου, 
Δυτ. Ελλάδος και Ιονίου 14225/9928/19-12-2012). 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 1388/Γ/31.12.2012 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Ο Διευθυντής 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΟΕΟΔΩΡΟΥ 

-♦- 

Αριθμ. 62/3 (9) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
του Δήμου Αντιπάρου. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΝΤΙΠΑΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του Ν. 
3852/2010 (ΦΕΚ Α 87/2010). 
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2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 και 
του άρθρου 176 του Ν. 3584/07 (ΦΕΚ Α 143/2007). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
Α 226/2011). 

4. Τ ις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του Ν. 2503/97 
(ΦΕΚ Α 107/1997). 

5. Την υπ’ αριθ. οικ. 2/78400/0022/14.11.2011 Εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

6. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων (Μόνιμοι 
και ΙΔΟΧ) στο Δήμο. 

7. Τις εποχικές/έκτακτες/επείγουσες υπηρεσιακές 
ανάγκες που δημιουργούνται κατά έτος 2013, οι οποίες 
επιβάλλουν την απασχόληση προσωπικού της υπηρε¬ 
σίας Καθαριότητας, της Υπηρεσίας Ύδρευσης και της 
Οικονομικής Διοικητικής Υπηρεσίας πέραν του κανονι¬ 
κού ωραρίου εργασίας. 

8. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω 
απασχόληση θα ανέλθει μέχρι και το ποσό των 8500,00 
ευρώ και αναλύεται ως ακολούθως: Η ανωτέρω δαπάνη 
θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις των ΚΑ 20-6012, 
001, 10-6012.003,20-6042 και 25-6042 του Προϋπολογι¬ 
σμού του Δήμου, οικονομικού έτους 2013, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση των ακό¬ 
λουθων υπηρεσιών: 

- οκτώ υπαλλήλων (Μόνιμοι και ΙΔΟΧ) έως τη λήξη της 
σύμβασής τους στην Υπηρεσία Καθαριότητας του Δήμου, 
κατά το χρονικό διάστημα από την ημερομηνία δημοσίευ¬ 
σης έως 30/09/2013, μέχρι 160 ώρες ανά υπάλληλο, λόγω 
καλοκαιρινής περιόδου και αυξημένης κίνησης στο νησί. 

Και τεσσάρων μονίμων υπαλλήλων στην Υπηρεσία 
Καθαριότητας κατά χειμερινή περίοδο από 01/10/2013 
έως 31/12/2013, μέχρι 60 ώρες ανά υπάλληλο, λόγω έλ¬ 
λειψης προσωπικού στην Υπηρεσία. 

- τεσσάρων υπαλλήλων στην Οικονομική Διοικητική 
Υπηρεσία, κατά το χρονικό διάστημα από την ημερο¬ 
μηνία δημοσίευσης έως 31/12/2013, μέχρι 220 ώρες ανά 
υπάλληλο, λόγω έλλειψης προσωπικού στην Υπηρεσία. 

- ενός υπαλλήλου(ΙΔΟΧ) έως τη λήξη της σύμβασής 
του στην ΥπηρεσίαΎδρευσης, κατά το χρονικό διάστη¬ 
μα από την ημερομηνία δημοσίευσης έως 31/12/2013, 
μέχρι 220 ώρες ανά υπάλληλο,λόγω έλλειψης προσω¬ 
πικού στην Υπηρεσία. 

Με την προβλεπόμενη από το Νόμο αποζημίωση, για 
την κάλυψη των προμνημονευόμενων υπηρεσιακών ανα¬ 
γκών του Δήμου. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, 
ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας και δεν θα υπερβαίνει τις 20 
ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αντίπαρος, 9 Ιανουάριου 2013 
Ο Δήμαρχος 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΛΕΒΕΝΤΑΚΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. απόφ. 4/2013 (10) 

Υπερωριακή απασχόληση προσωπικού Ιδιωτικού Δικαί¬ 
ου Ορισμένου Χρόνου του Οργανισμού Νεολαίας και 
Αθλητισμού Δήμου Ελληνικού- Αργυρούπολης «Γρη- 
γόρης Λαμπράκης» έως Δεκέμβριο 2013. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΝΕΟΛΑΙΑΣ ΚΑΙ 

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΔΗΜΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ- ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 «Συ- 


νταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο- βαθμολόγιο, 
εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής 
του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρα¬ 
τηγικής 2012- 2015». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 45 παρ. 1 του Ν. 4071/2012 
«Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση 
και την αποκεντρωμένη διοίκηση Ενσωμάτωση Οδηγίας 
2009/50/ΕΚ.» 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 176 του ν. 3584/2007 «Κύ¬ 
ρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινο¬ 
τικών Υπαλλήλων». 

4. Την ανάγκη για υπερωριακή εργασία πέραν του κα¬ 
θιερωμένου ωραρίου, υπαλλήλων του Ο.Ν.Α.Δ.Ε.Α. για την 
πραγματοποίηση Αθλητικών Εκδηλώσεων, Φεστιβάλ Γ υμνα¬ 
στικής, Τουρνουά Αθλημάτων, κ.α. καθώς και την παρουσία 
των συντηρητών για την παρακολούθηση του καυστήρα 
και του λέβητα της κολυμβητικής δεξαμενής, αποφασίζει: 

Την έγκριση υπερωριακής εργασίας πέραν του καθι¬ 
ερωμένου ωραρίου για το χρονικό διάστημα από την 
δημοσίευση της παρούσης έως Δεκέμβριο 2013, μέχρι 
τις είκοσι (20) ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως: 

ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
(έως τη λήξη της σύμβασής τους) 


Ειδικότητα 

Άτομα 

Ώρες 

ΠΕ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ 
ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

8 

1280 


Η δαπάνη για την πληρωμή των παραπάνω υπερωριών 
ύψους 3.000 € θα βαρύνει τον Κ.Α. 60.420.001 με τίτλο 
«Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία» του προϋπολο¬ 
γισμού ΟΝΑΔΕΑ οικονομικού έτους 2013. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αργυρούπολη, 15 Ιανουάριου 2013 

Ο Πρόεδρος 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΟΡΤΖΙΔΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 2 (11) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης σε υπαλλήλους 
του Δήμου Κ. Νευροκοπίου έτους 2013. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΝΠΔΔ ΔΗΜΟΥ Κ. ΝΕΥΡΟΚΟΠΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 240 παράγρ. 2 του Δ.Κ.Κ. 
(Ν. 3463/06). 

2. Την παρ. 1 του άρθρου 233 του Ν. 3463/06, το άρθρο 
240Α του Ν. 3463/2006, το οποίο προστέθηκε με την 
παρ. 5 του άρθρου 24 του Ν. 3613/2007, την παρ. 1 περιπτ. 
δ' του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/2010 τ. Α'). 

3. Την υπ’ αριθμ. 2/75100/0022/09 κοινή υπουργική από¬ 
φαση: «Καθορισμός αριθμού ωρών υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης των υπαλλήλων ΟΤΑ α' βαθμού που εκτελούν 
πρόσθετα καθήκοντα». 

4. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
Ν. 3584/07. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 2503/97. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 106 παράγρ. 2 του Ν. 
1188/81, όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 8 παράγρ. 17 του Ν. 2307/95. 

8. Την υπ’ αριθμ. οικ. 2/78400/0022/14-11-2011 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 
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9. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 12 του άρθρου 45 του 
Ν. 4071/2012. 

10. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων του 
Ν.Π.Δ.Δ. 

11. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που επιβάλουν την απα¬ 
σχόληση προσωπικού του Ν.Π.Δ.Δ. Δήμου Κ. Νευροκοπί- 
ου πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας και το ποσό 
των 2.933,80 ευρώ που είναι το ύψος της προκαλούμενης 
δαπάνης και θα καλυφθεί από τους Κ.Α.: 10/6012 ποσό 
2.800,00 ευρώ και 10/6051 ποσό 133,80 ευρώ, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Α) Εγκρίνουμε υπερωριακή απασχόληση για δύο (2) 
υπαλλήλους, ένας του Ν.Π.Δ.Δ. Δήμου Κ. Νευροκοπίου 
για την τήρηση των πρακτικών συνεδριάσεων του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου και ένας του Δήμου Κ. Νευροκοπίου 
για την ταμειακή διαχείριση του Ν.Π.Δ.Δ. (επειδή το 
ΝΠΔΔ δεν έχει ταμειακή υπηρεσία), κατά το χρονικό 
διάστημα από τη δημοσίευση της παρούσας έως 31- 
12-2013 για 20 ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως, με την 
προβλεπόμενη από τον νόμο αποζημίωση. 

Β) Η παραπάνω υπερωριακή εργασία δεν θα υπερβαί¬ 
νει τις 20 ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως. 

Γ) Η ωριαία αμοιβή είναι ίση με εκείνη που καταβάλ¬ 
λεται κάθε φορά στους δημόσιους υπαλλήλους όπως 
ορίζεται στο άρθρο 20 του Ν. 4024/2011. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κ. Νευροκόπι, 2 Ιανουάριου 2013 

Ο Πρόεδρος 
ΣΥΜΕΩΝ ΓΑΛΟΠΟΥΛΟΣ 

-*- 

Αριθμ. 3 (12) 

Υπερωριακή απασχόληση εκτός υποχρεωτικού ωραρί¬ 
ου και εξαιρέσιμων ημερών του προσωπικού του Δη¬ 
μοτικού Οργανισμού Κοινωνικής Πρόνοιας και Αλλη¬ 
λεγγύης Ναυπλιέων για το έτος 2013. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΝΑΥΠΛΙΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
Ν. 3852/2010. 


2. Τις διατάξεις του άρθρου 176 του Ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
Ν. 3584/07. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011. 

5. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του Ν. 
2503/97. 

6. Την υπ’ αριθ. οικ. 2/78400/0022/14.11.2011 Εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

7. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων του 
Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Α.Ν και σύμφωνα με το Ο.Ε.Υ του Ν.Π.Δ.Δ. 

8. Το γεγονός ότι ήδη συνταξιοδοτήθηκε μία εκ των 
δύο μόνιμων διοικητικών υπάλληλων το 2012. 

9. Το γεγονός ότι τα επτά τμήματα του Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Α.Ν 
είναι διασκορπισμένα σε όλο το εύρος του Δήμου μας. 

10. Τις έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες για την αντιμε¬ 
τώπιση λειτουργικών υποχρεώσεων κρίνεται αναγκαία 
και επιτακτική η υπερωριακή απασχόλησή τους. 

11. Το γεγονός ότι για πρακτικογράφο του Δ.Σ η δα¬ 
πάνη ποσού 3.000,00 € που θα προκληθεί θα βαρύνει 
στον Κ.Α. 10/6012. προϋπολογισμού του 2013. 

12. Το γεγονός ότι για τον υπάλληλο Διοικητικού- Οι¬ 
κονομικού η δαπάνη ποσού 2.000,00 € που θα προκληθεί 
θα βαρύνει τον Κ.Α. 10/6042. προϋπολογισμού του 2013, 
αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση των 2 δι¬ 
οικητικών υπαλλήλων, του Δ.Ο.ΚΟΙ.ΠΑΝ κατά το χρο¬ 
νικό διάστημα από τη δημοσίευση της παρούσας έως 
31-12-2013 για 20 ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως με την 
προβλεπόμενη από το Νόμο αποζημίωση, για την κάλυ¬ 
ψη των προμνημονευμένων υπηρεσιακών αναγκών του 
Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Α.Ν Ναυπλίου. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, 
ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ναύπλιο, 2 Ιανουάριου 2013 

Ο Πρόεδρος 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΠΑΚΕΑΣ 
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